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Toimintaorganisaatio ja johtaminen

Seuran ylimpana paattavana elimena ovat vuosikokoukset, jotka
kokoontuvat seuran saantdjen mukaisesti. Vuosikokousten valissa
seuran asioita hoitaa ja seuraa edustaa syyskokouksen vuodeksi
kerrallaan valitsema puheenjohtaja ja hallitus.

Vuosikokoukset

Hallitus

- Kenttayhtio(t)
Puheenjohtaja

Paivittaisesta ja operatiivisesta toiminnasta ja johtamisesta vastaavat Ville Arima

1.11.2022 alkaen toiminnanjohtaja Joni llvonen,
urheilutoiminnanjohtaja Jesse Laajaranta ja seurakoordinaattorina
toimii Miia Pihamaa.

Toiminnanjohtaja Olosuhdepaallikko

Joni llvonen Vellu Rinne

Toiminnanjohtaja, urheilutoiminnanjohtaja ja seurakoordinaattori
muodostavat operatiivisen johtoryhman, joka raportoi seuran

. cer ey es .. .. Urheilutoimenjohtaja
hallitukselle paivittaisesta toiminnasta. (aik-U16)

Seurakordinaattori

Miia Pihamaa

Valmennuspaallikko
(U5-U8)

| Jesse Laajaranta |

Valmennuspaallikko Valmennuspaallikkd
(U12-U15) (U9-U11)

| TopiPietild | Teo Hyrske Rony Metsankivi Teemu Silius

Oppisopimusopisk.
(Haastepaallikko)

Valmennuspaallikko
(TU9-U15)

Seuravalmentaja Ikaluokkavastaava Ikaluokkavastaava

| Hannu Suominen | | Niko Asikanius | Mikko Kuusela Sipi Ulvas | Useampi valm. | | Essi Koskelin | | Henri Mattsson | | Veera Rintaméki |
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STRATEGIA 2021-2025 M”BE
Aikataulu
Tarkeimpana strategiakauden tavoitteena on edeta Palloliiton
Laatujarjestelmassa seuraaville tasoille. Laatujarjestelma ohjaa seka
seuran hallinnon etta urheilullisten kriteerien kehittamisen alueita.
U U U J24 U
() ) (] (] i §. ()
TOIMIVA JA [ Laatujérjestelmi taso 3 ] << SEuratuimijﬂ'llien johtaminen > > I Laatujirjestelm3 taso 4
OSAAVA < < Yhteistydkumppaneiden kartoitus ja IisFﬁminen LS
HALLINTO : ’ /
Dokumentoitujen toimintachjeiden paivitys ja tekeminen ] [ Uuden strategian tydstd )
KEHITTYVA JA [ Laatujérjestelma taso 3 ] < < Koulutettu ja osaavg valmentaja jokaisella > » ] Laatujarjestelma taso 4
KASVAVA Potentiaalisten pelaajien (Potentiaalisten pelaajien | 23 T e TR [ -tta - i silvitEmi
URHEILU- [ etsintd ja tukeminen == ][ kehityssuunnitelmat == ] & elaajamaaran aswf: minen ja sailyttaminen
TOIMINTA :::rlzt:tri:::t?t - ] I << Laadllkasta arkea ja kehittymistd tukeva toimintaympdristd
LAADUKKAAT Laatujdrjestelma taso 3 J << Seurakulttuurnl tukeuat yhteisdt > » il Laatu]'eirjest;zlmé taso 4
TUKITOIMINNOT 1 —— - i i
Olosuhteiden kehittdminen > MPS Talo ] [ Olosuhdeymparistdn kehitys 1 ] [ Olos Jhdeymparlstnn kehitys 2 [ Uusien kartoitus

Viestintdtoiminnan aloitusprojekdi ] [ \ 1lu"nastlrllta':ltlmrplnnr:m jathuva prosessi

\————

MBS www.malminpalloseura.fi ‘ YHDESSA MPS UUTEEN MAINEESEEN!



Seuratoimijoiden johtaminen

Seuran lisdantyneet pelaajamaarat ja sita kautta
seuratoimijoiden lisaantyminen luo tarpeen vahvistaa
johtamisen keinoja ja toimintamalleja kaudella 2023.
Toimintaamme ohjaa maaritellyt vuosikellot, joiden kautta
luodaan rakennetta ja saannollisyytta. Vuosikellot auttavat
toimimaan tehokkaammin ja pystymme toimimaan
ennakoivasti projektien, asioiden ja ihmisten johtamisessa.

75 v. juhlavuoden seuratapahtumien jarjestaminen ja
yhteistyokumppanuuksien kehittaminen

Seura viettaa 75 vuotisjuhlavuotta kaudella 2023 ja sen
puitteissa tullaan jarjestamaan eri kokoluokan tapahtumia
vuoden aikana huipentuen jaseniston ja sidosryhmat
kokoavaan juhlavuoden paatapahtumaan elo-syyskuun
vaihteessa.

Kumppaniverkostoa pyritaan laajentamaan aktiivisella
markkinoinnilla ja kumppanit kutsutaan mukaan seuran
juhlavuoden tapahtumiin.
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Seuraviestinnan kehittamisen jatko

Toimikauden 2023 tavoitteena on mm. laajentaa joukkueiden
toimintaan liittyvaa viestintaa tarjoamalla kayttokoulutusta
joukkueiden viestintdavastaaville ja seuran paatoimisille
tyontekijoille.

MPS-Tv:n tuotantoa ja sisaltoa pyritaan lisdamaan siten, etta
tavoitteen toteutumiseksi koulute-taan lisdantyneita seuran
paatoimisia valmentajia ja tyontekijoita, joiden kautta MPS-Tv:n
viestinta olisi saanndllista ja jatkuvaa
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Olosuhteiden kehittaminen ja yllapito

Olosuhteiden osalta toimikaudella 2023 jatketaan edelleen
Tapanilan Moisiontien alueen kenttien kehittamista MPS:n
toimintakeskukseksi.

MPS vastaa Tapanilan kenttien kunnossapidosta ja
hallinnoinnista toimikaudella 2023 olosuhdepaallikoksi
nimitetyn Vellu Rinteen johdolla.

Toimikaudella 2023 selvitetaan mahdollisuutta hankkia
paatosvalta Mosan jalkapallokentta Oy:sta, jotta kenttayhtioi-
den toiminta olisi mahdollista integroida entista
tehokkaammin.
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MPS toiminnan osa—alueet

Urheilu Tuki-
toiminta palvelut
| | | |
Valmennus Pelaaja- Joukkue- . .. Viestinta ja
toiminta kehitys toiminta Al AT markkinointi D

Organisaatio ja Jarjestelmit

Valmennuslinja/ I .
— . Pelaajapolku
opetussuunnitelma I
Osaamisen I Kehittymisen
kehittaminen I I seuranta I
- ]
| I] Valmennuksen I Kehittymisen
tukitoimet I I tukitoimet
|

PE www.malminpalloseura.fi

Vuosikello/
suunnittelu

Toimihenkiloiden

johtaminen ja tuki

Avustukset

Olosuhteiden

kehittdminen MPS Store

Jasenrekisteri

Jasen- ja
henkilostoasiat

Pelipaikka Sponsorit

Tapahtumat

=

Laskutus Yhteistyokumppanit

I
—
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MITTARIT:

Jaseniston tyytyvaisyys

Vaikuttavuus ja talous

Osaamisen kehittaminen

Pelaajien ja toimijoiden maara ja osallistuminen

unnettavuus
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Toiminnan ja seuratoimijoiden johtaminen

MPS TOIMINNNAN VUOSIKELLO | Marras | Joulu | Tammi | Helmi | Maalis | Huhti | Touko | Kesa | Heind | Elo | Syys | loka |

* Toimintaamme ohjaavat vuosikellot auttavat

ALMENMNUS

M H . . almentajapaiva(t) n m
toimimaan tehokkaammin ja pystymme o

kéluokkien valm. W b " 3

. . . . . . . . Fvs
toimimaan ennakoivasti projektien, asioiden  fest: i XK ma i

ja ihmisten johtamisessa. fesms: elnshys

Teema: JP tekniikat
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Kehittymisen seur. U10-» | || X
loukkueiden Kehittymisen palaute M

* Madriteltyjen vastuualueiden kautta saadaan |[meses ™ 3 x
Felaajakyselyt kauden alku/p&atas U10 - b
jaettua johtajuutta pienempiin osa-alueisiin, [y e 1R
e , : OUKETOINT
jolloin eri toimintojen eteneminen ja Naorme amtioees s i

sujuminen on maaratietoista. S ; N EEEE NN

Hugcltajat
Pelinchjzajat x
pudet Futisvanhemmat US-U9

* Toimintojen priorisointi vuoden eri aikoina T
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Leura-, talviloma, kesdloma-, syyslomaleirit .3 b 8
on selkeaa ja johtamiseen liitetyt s NN EEEEEETIN]
. . . Kou.ll.._lfl.ltiskiertue L ) L
strategisten mittareiden seuranta luo S e — '
rapahtumat . - .. 5 . .- .. 5
saannollisyytta myods toimintamme onrapantimat: Ko Peles K
oL - MPS Golf _ [ [
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- Leirit {Jalkkis, nettisivut ja some) o b
- Kimalais Cup {S8hkBposti ja kiertueet) o . L
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Juhlavuoden tapahtumat

* Lions Clubin Talvirieha (Helmikuu)
* Talvilomaleiri (Helmikuu)
* Toimihenkil6foorumi (Maaliskuu ja elokuu)
» Kevatkokous (Maaliskuu)
* Taitokilpailut (Huhti-, elo- ja lokakuu)
* KimalaisCup (Huhtikuu)
» Kimalais Cup goes to school (Toukokuu)
* MPS Legendat Cup / Mamas & Papas (Toukokuu) |
» Kesaleirit (Kesa —ja Elokuu)
* MPS Golf (Heindkuu)
* Juhlavuoden paajuhla (elo-syyskuu)
 Syyslomaleiri (Lokakuu)
* Junnupaattajaiset (Lokakuu)
» Syyskokous (Lokakuu)
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Viestinta

Viestinnan kehittamisen jatko edelleen
e Lisdaresurssien mukaan ottaminen

* Joukkueiden oman viestinnan aktivoiminen (sosiaalinen
media)

* MPS-Tv:n konseptointi edelleen kehitysvaiheessa

e "Seuraviestintaa junnuilta junnuille” -hankkeen
edistaminen

Viestinnan valineet:
* Kierrepallo
* Nettisivut — Uutiset, tapahtumat, yhteystiedot ym.

e Kohdennettu Jalkkis-viestinta — Kaikki tarkeat
tiedotettavat asiat

* Facebook, instagram — Vapaamuotoisempi kanava

www.malminpalloseura.fi
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Olosuhteiden Obsu o '-" | T
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kunnossapito ja =
kehittaminen -
Seuran —— . - —  — -
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olosuhdepaallikko /
Kenttayhtididen johtaja

Merkittavasti enemman
resursseja erityisesti
Wembleyn yllapitoon

MPS-Talo ja Mosan Wembleyn

jatkokehittaminen
Hanke edelleen vaiheessa, odottaa
lammitysjarjestelman toimintavarmuutta

. Kevaalla mahdollisuus tarkastella
: \ : toteutuspotentiaalia uudelleen

Yleinen taloustilanne muuttunut ja
kustannusarviot paivitettava kokonaan
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Talous ja yhteistyokumppanuudet

e Jatkuva talousseuranta uuden tiimin kesken

* Talouden ja vakavaraisuuden varmistaminen epavarmassa

taloustilanteessa .’ 'NTERSPORT

e Jasenmaksut ja avustukset edelleen isossa roolissa TAMMISTO, VANTAA

e Uusi yhteistydkumppanuus Intersport Tammiston kanssa
 Varustesopimus JAKO:Ita PUMA:lle = MPS Store fanituotemyymala

* Panostus uusien yhteistyokumppaneiden loytamiseen ja
vanhojen kumppanuuksien vahvistamiseen
* Yhteistyokumppanuuksien laajentaminen p“mn®

 Aktiivisempi yhteistyokumppaneiden hankinta
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