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Seura on perustettu 23.2.1948. Tuleva toimintakausi on jarjestyksessdaan seuran 76. toimikausi.
Yhdistyksen Y-tunnus 0922881-0. Seuran toiminta-alue on Koillis-Helsinki.

Malmin Palloseuran ("MPS”) toimintaa ohjaa toimintastrategia. MPS:n toimintastrategia vuosille
2021-2025 on vahvistettu seuran kevatkokouksessa 2021.

Malmin Palloseuran toimintatapa on kiteytetty strategiassa:

1) Saan olla oma itseni, pelata omalla tasollani, minulle sopivassa joukkueessa ja kannustavassa
ymparistossa

2) Valmennus on laadukasta, suunnitelmallista ja vastuullista kaikissa tasoryhmissa

3) Haluamme kehittya seurana vastuullisesti ja kestavasti seka tarjota perheille kustannustehok-
kaan harrastuksen

4) Menestymme yhdessa. Jokaisen panos jalkapallon ja nuorten eteen on korvaamaton.

Toiminta perustuu seuran arvoihin, jotka ovat avoimesti, reilulla pelilla, oman kylan jengi ja rak-
kaudesta lajiin.

Seuran jasenmaadra kehitys tasaantui toimikauden 2024 aikana ja lisenssipelaajien maara loka-
kuussa 2024 oli 1174 (syksylla 2023 pelaajamaara 1222). Lisdksi seuratoiminnassa on mukana toi-
mihenkil6ita (valmentajia, joukkueenjohtajia, rahastonhoitajia, huoltajia ym.) 134. MPS:n tavoit-
teena on, ettd seuran jasenmaara jatkaa kasvua tulevina vuosina hallitusti, erityisesti aloittavista
ikdluokista muodostuvan kasvun kautta. Seurassa toimii kauden alkaessa 27 juniorijoukkuetta ja 6
aikuisjoukkuetta seka yksi naisten ja yksi miesten futsal-joukkue.
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Tarkeimpana strategiakauden tavoitteena on edeta Palloliiton
Laatujarjestelmassa seuraaville tasoille. Laatujarjestelma ohjaa seka
seuran hallinnon etta urheilullisten kriteerien kehittamisen alueita.
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TOIMIVA JA Laatujarjestelm taso 3 < < Seuratoimijoiden johtaminer > > Laatujérjestelma taso 4
OSAAVA . i L.
< < Yhteistyokumppaneiden kartoitus ja lisé@minen > > ]
HALLINTO r .
Dokumentoitujen toimintaohjeiden paivitys ja tekemi ] Uuden strategian tyGsto
KEHITTYVA JA T Laatujarjestelma taso 3 } < < Koulutettu ja osaava valmentaja jokaisella > > [ Laatujarjestelma taso 4
KASVAVA Potentiaalisten pelaajien J[ Potentiaalisten pelaajien ] < < Pelaajamiiirin kasvattaminen ja siilyttminen ]
URHEILU- etsintd ja tukeminen == kehityssuunnitelmat == - J
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Olosuhteiden kehittaminen > MPS Talo ] [ Olosuhdeympdériston kehitys 1 J [ Olosuhdeympériston kehitys 2 } [ Uusien kartoitus
Viestintdtoiminnan aloitusprojekti ] [ Viestintatoiminnan jatkuva prosessi ]

Jarjestetdan sisdisia koulutuksia ja luodaan valmentajille koulutuskartoituskysely SurveyPalin
kautta. Kohdennetaan resurssivalmentajia eri sektoreista U5-U11 vaiheeseen. Kehitetdaan valmen-
tajien mentorointiohjelmaa. Kehitetdan sisdista viestintaa eri tyokaluilla ja toimenkuvia selkeytta-
malla. Tuloskorttien kautta tyéhon ohjaava ja motivoiva vaikutus on tavoitteena. Jarjestetaan val-
mentajille (max. 15min) videokoulutuksia verkkoon selkeyttadksemme valmennuksellisia ydinasi-
oita.

Mittarit: koulutusten maara, koulutusten osallistujamaara, tuloskortit, verkkokoulutusten maara
ja katselukerrat

Tavoitellaan harjoituksissa keskimaarin 70% aktiivista aikaa. Jarjestetdan aiheesta sisdinen koulu-
tus suorituskykypaallikon toimesta ja lisdksi verkkokoulutus. Lisatdan valmentajien tuloskortteihin
mittarit aktiiviseen aikaan liittyen. Lisataan kuukausiraporttiin kysely aktiivisen ajan seuraami-
sesta ja maarastd. Valmennuspaallikot auttavat ja ohjaavat valmentajia arjessa ja organisoinnissa
tavoitteen mukaisesti.

Mittarit: aktiivinen aika harjoituksissa, valmentajien tuloskortit



Luodaan pelaajarekrytoinnista vastaavien henkildiden tyéryhma. Tavoitellaan kohdennettua kas-
vua ikaluokkiin, jossa pelaajamaaraa voidaan jarkevasti nostaa.

Mittarit: pelaajamaaran pitovoima, pelaajamaaran kasvu, valmentajien tuloskortit

Tavoitteena on luoda vuoden 2025 aikana seuralle uusi strategia. Tarkedna tekijana strategian
luomisessa on osallistuttaa seuran jasenisto, toimihenkil6t, tyontekijat ja hallituksen jasenet seka
tarvittavat muut seuran sidosryhmat.

Strategian laatimisessa tullaan hyddyntamaan myos ulkopuolisia tahoja mm. Palloliiton asiantun-
tijoita, joiden avulla saamme huomioitua myos riittavan laajamittaisesti meidan seurallemme so-
pivimmat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutukset ja mittarit.

Mittarit: Strategian valmistuminen seuran vuoden 2025 syyskokoukseen, strategiaan osallistuvien
ihmisten maara on 25 % seurassa mukana olevista ihmisista

Seuran ylimpana paattavana elimena ovat vuosikokoukset, jotka kokoontuvat seuran sadantdjen
mukaisesti. Vuosikokousten valissa seuran asioita hoitaa ja seuraa edustaa syyskokouksen vuodeksi
kerrallaan valitsema puheenjohtaja ja hallitus.

Paivittdisesta ja operatiivisesta toiminnasta ja johtamisesta ovat vastanneet 1.11.2022 alkaen toi-
minnanjohtaja Joni llvonen ja urheilutoiminnanjohtaja Jesse Laajaranta.

Seuran paivittdisesta hallinnosta vastaa toiminnanjohtaja Joni Ilvonen apunaan 1.11.2024 alkaen
jasenpalvelupaallikkd Susanna Helander.

Toiminnanjohtaja, urheilutoiminnanjohtaja ja jasenpalvelupdallikkd6 muodostavat operatiivisen
johtoryhman, joka raportoi seuran hallitukselle paivittaisesta toiminnasta.

Seuran johtamiseen on luotu johtosaanto, jonka kautta on maaritelty tarkemmin vastuut ja velvoit-
teet. Johtosaanto on luettavissa seuran internet-sivuilla.



Seuran budjetoinnin valmistelusta ja seurannasta vastaa seuran hallituksen maaraama talousva-
liokunta, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja Ville Arima, toiminnanjohtaja Joni llvonen, jasen-
palvelupaallikkd Susanna Helander ja toimikauden ensimmaisessa hallituksen kokouksessa nimi-
tettavat muut hallituksen jasenet. Talouteen liittyvat toiminnot on kirjattu seuran talousohjee-
seen.

Hallitus laatii tulevan kauden jasen- ja seuramaksuista esityksen, joka kasitellaan / vahvistetaan
seuran saantdmaaradisessa syysvuosikokouksessa.

- Aikuisjasenet 30€
- Nuorisojasenet (alle 20 vuotiaat) 20 €
- Perhejasenet (2 aikuista) 50 €
- Kannatusjasenmaksu 20 €
- Aikuiset (eivat kuulu koulutustoiminnan piiriin) 80 €
o Liittyminen seuraan ajalla 1.7.-31.10. . 50 €
- KKl-pelaajat (eivat kuulu koulutustoiminnan piiriin) 50 €
o Liittyminen seuraan ajalla 1.7.-31.10. . 30€
- Nuoret
o lkaluokat 2005-2020 150 €
= Perustettava uusi ikdluokka ajalla 1.5.-31.7. 75 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.7.-31.7. 75 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.8.-31.8. 55 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.9.-30.9. 25 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.10.-31.10. 10€
- Futsal-pelaajat (osallistuu ainoastaan Futsaliin) 50 €
- Sisaralennus (toinen perheen lapsi) -25%
- Sisaralennus (kolmas ja sitd seuraavat perheen lapset) -50%

- Liittyminen seuraan ajalla 1.11.-30.6.



Seura hakee vuosittain Helsingin Kaupungin toiminta- ja tilankayttoavustusta. Lisdksi haetaan lei-
riavustusta kaupungin nuorisotoiminnalta. Muita avustuksia haetaan soveltuviin hankkeisiin mm.
Suomen Palloliitolta, Jalkapallosaatiolta ja Opetus- ja Kulttuuriministeriolta.

Seuralla on perheiden tukemiseen tarkoitettu rahasto, josta perheet voivat hakea tukea lasten ja
nuorten harrastusten kustannuksiin. Rahastoon on saatu alkupdaaoma 10 000 € Urlus saatiolta. Ra-
hastoa pyritadn kasvattamaan erilaisten tapahtumien tuotoilla seka yritysten ja yksityishenkildiden
lahjoitusten avulla. Tukirahaston saant6ja on muutettu syksylla 2022 siten, etta tukia voidaan ja-
kaa joustavammin mm. energiakriisin muodostamien haasteiden perusteella.

Seuramaksut ja joukkueiden toimintamaksut laskutetaan kaudella 2025 MyClub-jarjestelman
avulla. Seura laskuttaa joukkueilta valmennukseen ja olosuhteisiin liittyvat maksut Visma Fivaldi-
jarjestelman avulla.

Jarjestelmistd ja niiden kayttamisesta sekd opastamisesta vastaa ensisijaisesti jasenpalvelupaal-
likko.

Seuran jasenrekisteri muuttui Jalkkis.net-ohjelmistosta kaudella 2024 MyClub-ohjelmistoon, jonka
avulla yllapidetaan jasenrekisteria. Jarjestelma jakaa jasenet omien ryhmien / joukkueiden alle.
Jasenen liittyessa seuraan ja joukkueeseen uusi jasen tayttda tarvittavat tiedot, jotka paivittyvat
automaattisesti MyClub-jarjestelmaan.

Joukkuekohtaisista pelaajatiedoista vastaa joukkueenjohtaja tai joukkueen valtuuttama henkilo(t).
MyClub- ohjelmistossa on my6s taloushallinta ja laskutusjarjestelma, jonka avulla joukkueiden ra-
hastonhoitajat tekevat joukkueiden kuukausittaisen pelaajamaksujen laskutuksen seka joukkueen
tilinpaatoksen kauden paatyttya.

Seuran kirjanpito ja ulkoinen laskutus toimii Visma Fivaldi -ohjelmistolla. Fivaldin paakayttaja seu-
rassa on tilitoimisto Datacleric. Fivaldia kayttavat lisdaksi toiminnanjohtaja, jasenpalvelupaallikko
seka hallituksen puheenjohtaja.

Seuran sisdisesta laskutuksesta Fivaldin kautta joukkueilta laskutetaan kenttamaksut ja valmenta-
jien palkkiot.



Pelipaikka-jarjestelma on Palloliiton jasenrekisteri, josta l0ytyy kaikkien pelaajien rekisterdintitie-
dot. Pelipaikka-jarjestelman kautta tehdaan pelaajien seurasiirrot ja pelipassien rekisterdinnit. Ja-
senpalvelupaallikkd on paavastuussa Pelipaikka-jarjestelman kayttamisesta seka seurasiirtoihin ja
pelipassiasioihin liittyvan tuen tarjoamisessa joukkueille.

Taso-jarjestelma toimii Palloliiton sarjojen ja ottelujen hallintajarjestelmana. Jarjestelman kautta
joukkueenjohtajat kirjaavat pelaajat ottelupdytakirjoihin. Pelaajatiedot tuodaan Tasoon pelipai-
kasta. Jarjestelma seuraa ja varmistaa, etta pelaajalla on oikeus pelata ko. joukkueessa, hanella on
voimassa oleva pelaajalisenssi ja voimassa oleva vakuutus.

Paavastuu seuran varainhankinnasta on toiminnanjohtajalla. Toiminnanjohtaja hyédyntaa varain-
hankinnassa seuran markkinointimateriaaleja, jotka on paivitetty laajemmin vuoden 2020 aikana

ja joita padivitetdaan jatkuvasti. Uusia varainhankintamalleja kehitetdaan yhdessa seuran hallituksen
ja toimihenkildiden kanssa. Seuran markkinoinnissa ja varainhankinnassa tullaan hyédyntamaan

UEFA SROI materiaaleja. Seuran jasenlehden, Kierrepallon, mainosmyyntia pyritdan edelleen te-

hostamaan mm. saamalla joukkueet enemman mukaan mainosmyyntiin.

Varainhankintaa pyritdan kehittamaan myos erilaisten tapahtumien yhteydessa.

Seura on tehnyt uuden yhteistydsopimuksen Intersport Tammiston ja PUMA:n kanssa. Yhteistyo-
sopimus on astunut voimaan 1.1.2023. Yhteistyosopimuksen myota Storen toiminta varustekaup-
pana on paattynyt ja yhteistydsopimus JAKO:n kanssa on irtisanottu. Myds nettikauppa MPS Store
on suljettu vuoden 2022 lopussa ja varustekauppa siirtynyt Intersport Tammiston seurakaupan
alle.

MPS Storen toiminta jatkuu kuitenkin edelleen fanituotemyyntina. Seura on fanivarustemyynnin
osalta arvonlisaverovelvollinen.

Seuran sponsoreina on useita yrityksia ja sponsoroinnin muotoja ovat mm. mainokset joukkueiden
pelipaidoissa seka mainokset vuosittain ilmestyvassa Kierrepallo lehdessa. Lisdksi seura myy mai-
nospaikkoja nettisivuille ja yhdessa Mosan Wembley Oy:n kanssa Tapanilan urheilukentalle.

Toimikauden 2025 aikana seuran tavoitteena on laajentaa verkkomainontaa yhdessa sponsoreiden
kanssa uusien verkkosivujen myota seka pyrkida saamaan lisdd mainostajia Tapanilan urheiluken-
talle.

MPS:n padyhteistydkumppanina toimii kaudella 2025 Intersport Tammisto. Yhteistyokumppanuus
kattaa seuran varustekaupan siirtymisen Intersport Tammistoon, verkkomainonnan seka kentan-



laitamainoksen Mosan Wembleylla. Seura saa vastineeksi yhteistydsta sponsorointitukea seka seu-
ran jasenistolle jasenalennuksen Intersport-kauppaan. Seura tekee "Kannata & Kerrytd” -yhteis-
tyota K-market Suutarila, K-market Téyrynummi ja K-market Siltamaen kanssa. Yhteistyomalli pe-
rustuu jaseniston yhteistyokaupoissa tekemiin plussakorttiostoihin, joiden perustella kauppa tukee
seuraa. Samankaltainen “Kannata & Kerrytad” yhteistyd on Fundis-maksupalvelun kanssa, jossa tar-
vikkeita ja/tai ravintolapalveluita tarjoavat yritykset maksavat ostoista tietyn prosenttiosuuden
seuralle tai suoraan joukkueelle. Muita yhteistyokumppaneita haetaan mm. seuran jasenpaitoihin
seka edelleen verkkosivuille, tapahtumiin ja ym.

Seura jarjestaa toimikauden aikana useita tapahtumia, joiden yhteydessa keratdaan myos varoja
seuratoimintaan. Tapahtumien yhteydessa jarjestetddn mm. MPS Storen fanimyyntid, buffet-
myyntia ja tapahtumissa markkinoidaan yhteistydkumppaneita. Tapahtumissa tapahtuva varain-
hankinta tehddan usein yhdessa joukkueiden kanssa. Esikouluikdisten seka 1. ja 2. luokkalaisten
lasten turnaus “Kimalaiscup” pyritddn myos jarjestamaan jalleen ensi kevaana.

Urheilutoiminnasta vastaa urheilutoimenjohtaja yhdessa urheilutoiminnan johtoryhman kanssa.
Keskeisimpia urheilutoimenjohtajan kumppaneita urheilutoiminnan suunnittelussa ovat suoritus-
kykypaallikkd, valmennuspaallikot sekd muut paatoimiset seuravalmentajat.

Seuran joukkueet osallistuvat Palloliiton jarjestamiin sarjoihin niille sarjatasoille, joihin ne ovat saa-
vuttaneet pelioikeuden. Lisaksi joukkueet osallistuvat aktiivisesti palloliiton sarjoihin ja peli-iltoihin.

Junioritoiminta on seurassa kovassa kasvussa. Nuorimpia ikdluokkia on saatu joka vuosi hyvin mu-
kaan toimintaan. Kaudelle 2025 juniorijoukkueita on tytoissa ikdluokat T10-11, T12 (kaksi joukku-
etta), T13-T14 (kaksi joukkuetta), T15, T16 ja T17-18. Poikaikdluokissa on joukkueet A-pojat, B-pojat
(kaksi joukkuetta), P10 (kolme joukkuetta), P11 (kaksi joukkuetta), P12 (kaksi joukkuetta), P13
(kaksi joukkuetta), P14, P15, P16, P17, P18 2019 syntyneiden ikdluokassa ja kevaalla 2025 perus-
tettavassa 2020 syntyneiden ikdluokassa on yhteisjoukkue tytéille ja pojille.

Aikuisten joukkueita on miehissa lll-divisioonassa kaksi seka yksi V-divisioonassa. Naisten joukku-
eita on yhteensa yksi, joka pelaa IV-divisioonissa. Seurassa on myds KKl-joukkueita miesten sar-
joissa ja naisten harrastejoukkue. Miesten ja naisten sarjoissa pelataan myds pelkastaan futsalia
vhden joukkueen voimin.

Joukkueiden toimintaa pyritdan kehittdmaan enemman yhteisollisempadn suuntaan ja toivomme,
ettd saisimme mukaan yha enemman joukkuetoiminnasta kiinnostuneita henkil6ita.

Seuramme toiminnassa mukana oleville toimintakulttuuriamme johdattaa vahvasti arvomme:
Oman kylan jengi, Avoimesti, Reilulla pelilld ja Rakkaudesta lajiin. Ndiden arvojen kautta pystymme



toteuttamaan missiotamme tarjoamalla merkityksellisid sisdlt6ja elamaan jalkapallon darella. Vies-
tinnallisesti haluamme yhdessa kaikkien toiminnan osallistujien kanssa osoittaa kuinka nama myos
toteutuvat kaytanndssa seuran, joukkueiden ja eri henkildiden viestintakanavissa.

Seuralla on kdytossa vuosikello, josta 16ytyy kaikki vuosittain toistuvat seuran ja joukkueiden toi-
mintaan liittyvat aktiviteetit. Vuosikellosta 16ytyy mm. milloin pitaa ilmoittautua sarjoihin, milloin
tulee tehda Palloliitolle hakemukset jarjestettavista turnauksista. Avustushakemusten jattopaiva-
maarat seka kaikki muut tarkeat paivamaarat.

Seuralla on toimihenkildille omat toimintaohjeistonsa mm. talousohje-saannét, some-viestinta-
opas, uuden pelaajan opas, turvallisuusohjeistus jne. Ohjeita paivitetdan saanndllisesti, jotta niihin
saadaan kirjattua kaytanndssa hyvaksi koetut toimintamallit. Ohjeet |6ytyvat sdahkodisesti seuran
MyClub-jarjestelman materiaalipankista.

Joukkueiden vanhempainkokous valitsee joukkueille johtajat, taloudenhoitajat ja huoltajat seka
muut tarvittavat toimihenkil6t. Seura ja sen hallitus tukee joukkueiden toimintaa, mutta joukkueet
rahoittavat itse oman toimintansa kokonaisuudessaan pois lukien seuran nuorimpien tyttojen ja
poikien ikaluokkien joukkueet.

Seura tukee joukkueiden valmentajien ja johtajien koulutus- ja kehittdmistoimintaa. Aikuisjoukku-
eilla on oma johtoryhmansa, jotka suunnittelevat joukkueidensa toimintaa ja taloudenhoitoa.

Eri toimijaryhmien tapaamisia jarjestetaan saannollisesti vuoden 2025 aikana (joukkueenjohtajat,
valmentajat, taloudenhoitajat, huoltajat). Tapaamisten tavoitteena on parantaa viestintaa ja vuo-
rovaikutusta seka lisata kokemuksen kautta saatua kdaytannon oppien siirtymista joukkueesta toi-
seen.

Jotta mahdollistamme valmennuslinjan ja pelitavan jalkauttamisen joukkueisiin, tulemme jarjesta-
maan saannollisia valmentajatapaamisia seuran palkatun henkiloston johdolla.



Jesse Laajaranta, urheilutoimenjohtaja
Urheilutoiminnan javalmennuslinjan kehittaminen
ja seuranta, valmennuspaallikksjen esihenkils,
valmentajien rekryteintija yhteistyt oppilaitosten ja
Palloliiton kanssa

Ville Lehtinen,
nentaja

Miesten edustus ja AP

Sipi Ulvas, Oto-valmentajat,
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Teemu Silius,
suorituskykypaallikkd,
Koko seura ja kilpajoukkueet

Saija Lehtimaki,
valmennuspaillikkd,
Tytot Ue-U15

Oto-valmentajat,

Alain Didier-Six,

Janne Hiuspda, Mohammed Adlouni, Teo Hyrske, Seura- ja vapaaehtois- Henri Mattsson, likka Rissanen,
j i valmentajat, | J j
kilpaU14 jau15 U15/2 ja haaste U13 pojat U11 pojat U3-U11 tytét U10-U12 Tytét U10-U14
Patrick Aaltonen, Niko Asikanius, Rony dnkivi Oppisopi ja Oppisopimus, Oto- ja
J] 5 entaj vapaaehtoisvalmentajat,
kilpaja haaste U14 kilpaja haaste U13 pojat U8 ja U9 pojat U5-U8 tytét UB-U1S

kilpaja haaste
u12-u1s

seuravalmentaja,
haaste U12-U15

Seuran paatoiminen urheilutoimenjohtajan tyénkuvaan kuuluu johtaa seuran urheilutoimintaa,
kouluttaa valmentajia seka jarjestaa kaikille seuran valmentajille valmentajatapaamisia 2-3 kertaa
vuodessa. Urheilutoiminnanjohtaja toimii my6s seuran paatoimisten valmennuspaallikbiden esi-
henkilona.

Seurassa on nelja paatoimista valmennuspaallikkoa, joiden vastuu on heille maaritellyista ika-
luokista, joissa he toimivat omien vastuuikaluokkiensa valmentajien esihenkilona. Heidan tehta-
vana on toimia yhden ikdluokan vastuuvalmentajana ja tarjota tukea joukkueiden valmentajille
suunnittelussa ja ajoittain jarjestdaa malliharjoituksia kdaytannon harjoituksissa. Lisaksi heidan vas-
tuullaan on osallistua seuran valmennus- ja pelaajakehitystoiminnan kehittdmiseen tuottamalla
materiaalia muiden valmentajien kayttoon ja organisoida tiedon ja materiaalin jalkauttaminen. Li-
saksi johtaa ja vastata muita maariteltyja tehtdvia yhdessa urheilutoiminnanjohtajan kanssa

Seuran uutena suorityskykypaallikkona aloittaa 1.11.2024 Teemu Silius. Suorituskykypaallikon vas-
tuulla on seuran fyysisen valmennuksen linjaukset kehittaminen ja jalkauttaminen. Suorituskyky-
paallikon toimenkuvaan kuuluu seuran kilpajoukkueiden fyysisena valmentajana toimiminen seka
koko seuran jaseniston fyysisen valmennuksen suunnittelu ja koulutus. Pelaajien suorituskyvyn ke-
hittamisen lisdksi keskeisend teemana toiminnan kehittdmisessa on pelaajien kehittaminen ter-
veys edelld siten, ettd pelaajien fyysisten ominaisuuksien kehittdmiseen kiinnitetddn huomiota
monipuolisesti ja vammoja ennaltaehkaisevasti.

Ikdluokkavastaavat ja seuravalmentajat toimivat vastuuvalmentajana yhdessa maaritellyn ikadluo-
kan joukkueessa. Heidan tehtdva on johtaa ja tukea kyseisen ikdluokan muita valmentajia. Seura-
valmentajat toimivat lisdksi valmentajana erikseen maaritellyissa joukkueissa. Ikdluokkavastaavilla



ja seuravalmentajilla on vastuullaan osallistua seuran valmennus- ja pelaajakehitystoiminnan ke-
hittamiseen tuottamalla materiaalia muiden valmentajien kaytt6éon ja organisoida omien ikaluok-
kiensa valmentajille materiaalin jalkauttaminen.

Aikaisemmin seurassa tuotettua valmennuslinjamateriaalia ja opetussuunnitelmia varten on ta-
voitteena vuoden 2025 aikana julkaista seuran oma valmennussivusto.

Valmennussivuston tiedon ja materiaalin jalkauttamisen vastuu on urheilutoimenjohtajalla ja seu-
ran paatoimisilla valmennuksen vastuullisilla henkil6illa.

Tavoitteenamme on nostaa valmentajien osaamista ja koulutustasoa. Jarjestamme yhteisty6ssa
Pohjois-Helsingin valmennusosaamisen kehittdjan (VOK) kanssa vuoden 2025 aikana suunnitel-
mallista valmennuskoulutusta Futisvalmentajan startti (Taso 1) ja Ikdvaihekoulutus (Taso 2) seuran
valmentajille. C- tason (Taso 3) valmentajakoulutus jarjestetddn seuran sisalla tarpeen mukaan mi-
kali osallistujia on riittavasti. Paaasiallisesti pyrimme seuran sisaisilla koulutuksilla luomaan yhte-
naistd valmennustapaa seuraan. Tuemme myds Palloliiton tarjoamia koulutuksia jo aikaisemmin
kouluttautuneiden valmentajien osaamisen kehittamiseksi.

Seuran sisdisia valmentajakoulutuksia valmennuslinjasta ja opetussuunnitelmista jarjestetaan |a-
hiopetuksena ja verkko-opetuksena.

Haluamme tarjota pelaajillemme vaihtoehtoisia pelaajapolkuja seka niiden erillistda, mutta myos
yhtenaista sisallollista ja laadullista kehittamista.

Tarjoamme pelaajille mahdollisuuden harrastaa omalla tasollaan sopivassa joukkueessa, henkil6-
kohtaisen kehittymisen seuranta ja Palloliiton jarjestamien nuorten Huuhkaja- ja Helmaritoimin-
nassa osallistuvien pelaajiemme maarat antavat meille tietoa pelaajakehityksemme tilasta.

Pelaajapolku kuvaa pelaajan kannalta vaihtoehtoisia kehityspolkuja seka niihin liittyvia harjoitte-
lumuotoja ja tapahtumamaaria. Valmennuksen ja joukkueenjohdon on syyta tunnistaa, ettd pe-
laajakeskeinen toiminta ja hyva pelaajapolun hallinta aiheuttaa paljon tyota.

Alle kouluikdisten matalankynnyksen futiskoulut ja -kerhot tarjoavat ensi kosketusten seuran pe-
laajapolun alkupdaahan. Naiden toimintojen piirissa olevien lasten maaran kasvattaminen on suuri
tavoite vuoden 2025 aikana ja tulevina vuosina.

Lasten ja nuorten joukkueiden toiminnassa tavoitteena on sailyttaa ikaluokan toimintaedellytyk-
set, jolla vahvistamme pelaajapolkuamme aikuisjoukkueisiin asti. Naita edellytyksid on aloitettu
rakentamaan uudella tavalla 2014 syntyneiden ikdluokasta lahtien vuonna 2020 perustuteista kau-
punginosajoukkueiden mukaisesti. Vuonna 2025 perustetaan saman konseptin mukaisesti Po-
jat/Tytot 2020 ikdluokka joukkue.



Tavoitteemme tulevan strategiakauden 2021-2025 aikana on, etta seurassa on miesten ja naisten
edustusjoukkueet. Lisdksi tavoitteenamme, ettd nadihin joukkueisiin tulevaisuudessa vuosittain
nousee muutama seuran oma pelaaja.

Hyva pelaajapolun hallinta edellyttda systemaattista pelaajan kehityksen seurantaa seka saatujen
tulosten pohjalta tehtavia kehityssuunnitelmia ja -toimenpiteita. Kehityksen ja sen seurannan tar-
koitus on varsinkin kilpatason ryhmien yksittaisille pelaajille. Muiden ryhmien pelaajien osalta py-
ritdan joukkueen toiminnan kehittamiseen.

Pelaajakehityksessa pitkdjanteisyys on avainasioita. Tasta johtuen vakioitujen testien tulokset tal-
lennetaan kaikkien joukkueiden osalta keskitettyyn paikkaan.

Erilaiset lajitaito-, fysiikka- ja pelitaitotestit ovat erinomainen tapa seurata pelaajien kehittymista.
Kaikille testeille pyritaan luomaan yksilétason tavoitteet, joiden mukaan valmentaja pystyy suun-
nittelemaan yksildiden ja joukkueen toimintaa.

Pelaaja- ja joukkueseurannan seurantaa tehdaan myos seuratasolla 3 kertaa vuoden 2024 aikana
fysiikka- ja taitotesteilla.

Vuoden 2025 aikana seuran organisoimana jarjestetdan arkipdivien iltapaivisin Tehotreeni-val-
mennusta 8-15 vuotiaille kenttdpelaajille pienryhmissa seka Taito- ja Intokoulua alle 12 vuotiaiden
ikdluokkien motivoituneimmille tytto- ja poikapelaajille. Lisaksi kauden 2023 aikana alkanut ylaas-
teen aamuharjoittelun jarjestamista jatketaan yhteistydssa Pukinmaden peruskoulun ja Urhean
kanssa. Edellda mainittujen toiminnoista vastaavat seuran paatoimiset valmennuksesta vastaavat
henkil6t. Lisdaksi maalivahdeille jarjestetaan joukkueharjoitusten yhteydessa ikdluokkien mv-val-
mennusta siita erikseen vastaavien ulkopuolisten oto mv-valmentajien johdolla

Seuran ydintoimintojen tukipalveluista vastaa operatiivinen johtoryhma ja erilliset tyoryhmat,
joita perustetaan toimintokohtaisten tarpeiden mukaisesti. Hallinnon alla toimivan taloustoimi-
kunnan lisdksi seuralla on tyéryhmat viestinnan ja markkinoinnin seka olosuhteiden osalta. Tyo-
ryhmien osalta tehdaan tarvittaessa uudelleenorganisoituminen toimikauden 2025 alussa.

Seuralla on useita sidosryhmia, joiden kanssa tehdaan yhteistyota eri tasoilla. MPS on aktiivinen
toimija mm. Palloliiton tyéryhmissa ja seuralla on jatkuva keskusteluyhteys Helsingin kaupungin
kanssa erityisesti olosuhdeasioissa.

Liittojen ja virastojen kanssa tehtdvan sidosryhmayhteistydon vastuuhenkilot ovat seuran puheen-
johtaja ja erikseen nimettavat hallituksen jasenet (mm. Palloliitto) seka toiminnanjohtaja Joni llvo-
nen (mm. avustushakemukset) ja Jesse Laajaranta (mm. valmentajakoulutukset).



Malmin Palloseura pyrkii tekemaan yhteistyota muiden jalkapallo- ja urheiluseurojen sekd muiden
yhdistysten kanssa. Seurayhteistyota tehdaan valmennuskoulutusten jarjestamisen kautta seka yj-
toiminnan muodossa, mikali yj-toiminnan katsotaan auttavan eri seurojen toiminnan kehittymista.

Seuralla on mm. pitkdaikainen yhteistyo Siltamaen Lions Clubin kanssa, jonka puitteissa seura on
osallistunut Lions Clubin vuosittaisen talviriehan jarjestamiseen ja Lions Club tukee seuran aloitta-
vien ikdluokkien toimintaa vuosittaisella avustuksella.

Seuran jasenistd on toiminnan keskipisteessd ja muodostaa kokonaisuutena itse seuran. MPS:n
paatoimiset tyontekijat tarjoavat tukensa seuran jaseniston kayttéon mm. pelipaikka- ja MyClub -
jarjestelmien toiminnollisuuksiin liittyen. Jasenistolle tarjottavista tukipalveluista vastaavat paa-
asiassa toiminnanjohtaja ja jasenpalvelupaallikko.

Seura tarjoaa tukea my0s pelaajien vanhempien ja perheiden tarpeisiin seuratoimintaan liittyvissa
kysymyksissa. Joukkueiden toiminnasta keskustellaan ja viestitddan vanhempainilloissa seka jatku-
valla viestinnalla MyClub -jarjestelman kautta.

Seuran viestinta muodostuu useille eri sidosryhmille tehtavasta viestinnadsta, jota tehdaan eri ka-
navien kautta. Seuran viestintda ohjaa viestintasuunnitelma, jonka paivittamista jatketaan edel-
leen myds toimikauden 2025 aikana. Kaudelle 2025 yhden paatoimisen tydntekijan tydkuvaan on
maaritelty vastata viestintaan liittyvasta kehittamisestd, suunnittelusta ja toteuttamisesta. Lisaksi
viestinnantekijoina pyritdan I6ytamaan lisdd mm. joukkueiden edustajista. Tavoitteena on mm.
laajentaa joukkueiden toimintaan liittyvaa viestintaa seka konseptoida MPS-Tv:n tuotantoa siten,
ettad viestintd MPS-Tv:n kautta olisi saanndllista ja jatkuvaa.

Seuran sisdisesta viestinnadsta vastaa seuran viestintatiimi, jonka toiminnasta vastaa toiminnanjoh-
taja. Toiminnanjohtaja lisdksi viestintatiimiin kuuluvat, urheilutoimenjohtaja seka jasenpalvelu-
paallikko ja muut toimikauden alussa nimettavat henkilot.

Seuran sisdisen viestinnan kanavina toimivat padasiassa seuran verkkosivut sekda MyClub -jarjes-
telm3, jonka kautta lahetetdan tiedotteita ja viestitdan tapahtumista.

Seuran ulkoisesta viestinnasta vastaavat samat henkilot kuin sisdisesta viestinnasta. Seuran ulkoi-
sessa viestinndssa tullaan toimikaudella 2025 edelleen hyédyntamaan myos ulkoista viestinnan
asiantuntijaa ja seuran jasenist6a aktivoidaan viestimaan seuran asioista mm. sosiaalisen median
kanavissa.



Seuran ulkoisina viestintdkanavina toimivat pdaasiassa seuran verkkosivut seka sosiaalisen me-
dian kanavat (Facebook ja Instagram) ja paikallislehti Koillis-Helsingin Lahitieto.

Seuran tapahtumien organisoimisesta vastaa toiminnanjohtaja yhdessa jasenpalvelupaallikon ja
erikseen nimettavien muiden henkildiden kanssa. Seura jarjestaa toimikauden 2025 aikana useita
tapahtumia, joilla pyritaan kehittamaan seuran yhteisollisyytta ja kerdamaan varoja seuratoimin-
taan.

KimalaisCup on Malmin Palloseuran jarjestama paivakotilasten futisturnaus, joka jarjestetaan pe-
rinteisesti huhtikuun lopulla. Tapahtuma on jarjestetty jo yli 10 vuotta ja se on saanut laajaa na-
kyvyytta myos paikallisessa mediassa. KimalaisCup toimii monelle Koillis-Helsingin lapselle ensi-
kosketuksena seuran toimintaan.

Kaudelle 2023 konseptiin mukaan otettu 1.-2. luokkalaisten Kimalais Cup goes to school-tapah-
tuma tullaan myos jarjestamaan huhtikuun lopussa.

Seura jarjestaa toimikaudella 2025 koulujen hiihtolomaviikolla, kesdkuun kahdella ensimmaisella
viikolla, elokuun toisella viikolla ja koulujen syyslomaviikolla futisleirit jasenistolleen.

MPS Golf on seuran jaseniston ja sidosryhmien yhteinen golftapahtuma, jolla kerataan myos va-
roja seuran vahavaraisten rahastoon. Tapahtuma on jarjestetty jo useana vuotena ja kuuluu
my0s toimikauden 2025 toimintasuunnitelmaan.

Seuran junnupaattajaisissa palkitaan kauden tsempparit ja fair-play-pelaajat. Tapahtuma jarjeste-
taan toimikauden lopulla edellisen pelikauden paatyttya.

Toimihenkildiden ja aktiivisten aikuisten kauden paatosta vietetaan marraskuussa MPS Pikkujou-
lujen merkeissa, jossa palkitaan kaudella ansioituneita toimihenkildita ja kasvatetaan toimihenki-
I6iden ja aktiivisten aikuisten yhteisollisyyttda vapaamuotoisemman juhlan merkeissa.

Toimihenkil6foorumeita jarjestetaan seuran toimihenkildiden viestinta- ja keskustelukanavana
seuran toimintaan liittyvien laajempien asioiden kehittamisessa.

Seura jarjestaa toimikauden aikana useita jalkapalloturnauksia eri ikdluokissa. Padvastuu turnaus-
ten jarjestamisessa on joukkueilla. Seuran toimisto tukee joukkueita tapahtumajarjestelyissa.



Malmin Palloseuran olosuhteet keskittyvat Tapanilan Moisiontien tekonurmikentille ns. vanhalle
Mosan Tekonurmelle seka Tapanilan Urheilukentan tekonurmelle eli Mosan Wembleylle. Omien
kenttien lisaksi seuran toimiston yhteydessa toimii MPS Sali, jossa joukkueet voivat tehda kehon-
painoharjoittelua. Kaudelle 2025 seura saa kayttoonsa Malmin Palloiluhallilta talvikaudelle nel-
jana arki-iltana ja lauantai aamupaivaksi sisaharjoittelumahdollisuuden lahes kaikille joukkueil-
leen.

Olosuhteiden kehittamista on tehty pitkdjanteisesti erityisesti Tapanilan tekonurmikentilla. Toi-
mikauden 2025 aikana jatketaan Mosan Wembleyn “MPS-talo ja Tapanilan urheilukentan jatko-
kehittdminen” -hanketta hanketyéryhman johdolla. Hanketta vetaa MPS:n ja Mosan Wembley
Oy:n hallituksen puheenjohtaja Ville Arima. Tyoryhmassa ovat mukana mahdollisesti hallituksen
jasenia, seuran paatoimiset tyontekijat seka rakentamisen asiantuntijoina toimivat Pasi Viita-
niemi, Teemu Kouri ja Lauri Karjalainen.

Muilta osin olosuhteiden kehittamisesta ja yllapidosta vastaa paaasiassa olosuhdepaallikkona
kaudella 2025 toimiva Veli-Pekka Rinne.

Malmin Palloseura ry
Hallitus

24.10.2024



