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Seura on perustettu 23.2.1948. Tuleva toimintakausi on jarjestyksessdaan seuran 79. toimikausi.
Yhdistyksen Y-tunnus 0922881-0. Seuran toiminta-alue on Koillis-Helsinki.

Malmin Palloseuran ("MPS”) toimintaa ohjaa toimintastrategia. MPS:n uusi toimintastrategia vuo-
sille 2026-2030 tullaan vahvistamaan seuran kevatkokouksessa 2026.

Malmin Palloseuran toiminta-ajatus kiteytettyna:

1) Saan olla oma itseni, pelata omalla tasollani, minulle sopivassa joukkueessa ja kannustavassa
ymparistossa

2) Valmennus on laadukasta, suunnitelmallista ja vastuullista kaikissa tasoryhmissa

3) Haluamme kehittya seurana vastuullisesti ja kestavasti seka tarjota perheille kustannustehok-
kaan harrastuksen

4) Menestymme yhdessa. Jokaisen panos jalkapallon ja nuorten eteen on korvaamaton.

Toiminta perustuu lisdksi strategiassa maariteltyihin seuran arvoihin

Seuran jasenmadra kehitys on laskenut toimikauden 2025 aikana ja lisenssipelaajien maara loka-
kuussa 2025 oli 958 (syksylla 2024 pelaajamaara 1176). Lisdksi seuratoiminnassa on mukana toi-
mihenkil6ita (valmentajia, joukkueenjohtajia, rahastonhoitajia, huoltajia ym.) 179. MPS:n tavoit-
teena on, ettd seuran jasenmaara tulee kasvamaan tulevina vuosina aikaisempien vuosien tasolle,
erityisesti aloittavista ikdaluokista muodostuvan kasvun kautta. Seurassa toimii kauden alkaessa 25
juniorijoukkuetta ja 5 aikuisjoukkuetta seka yksi miesten futsal-joukkue.

Tavoitteena aloittavien ikdluokkien ja tyttdpuolen pelaajamaaran kasvattaminen seka muiden ika-
luokkien pitovoiman sailyttaminen.

Luodaan pelaajamaarien seurannan toimintamalli. Toimintamallin tarkoitus on pystya analysoi-
maan ja reagoimaan pelaajamaaran kehitykseen mahdollisimman paljon ennakoivasti. Mallin tu-
lee lisdksi havainnollistaa tekemiemme toimenpiteiden vaikutuksia.

Mittarit: Vetovoiman suhde pitovoimaan on vahintaan vuosittain +50 % ja aloittavien ikaluokkien
ja tyttopelaajien pelaajamaara on vuoden 2026 aikana +5 % nykyiseen pelaajamaaraan verrat-
tuna.



Luodaan pelaajien ja joukkueiden toimintaolosuhteisiin kehityssuunnitelma, jossa huomioidaan
myo6s nykyisten toimintaolosuhteiden korjaamistarpeet ja niiden yllapitaminen laadukkaana tule-
vaisuudessa

Mittarit: Kehityssuunnitelman valmistuminen ja toimenpiteiden aloittaminen vuoden 2026 ai-
kana, jaseniston ja seuratoimijoiden tyytyvaisyys toimintaymparistdomme tehtavan kyselyn vas-
tauskeskiarvo

Luodaan seuramme potentiaalisten ja talenttipelaajien kehittdmiseen toimintasuunnitelma ja -
malli, joka perustuu tallennettuun tietoon testeista, harjoittelusta ja peleista. Suunnitelman
avulla tunnistamme, tuemme, autamme ja edistamme pelaajien kehittymista seka mahdollisia
urasiirtymia.

Mittarit: toimintasuunnitelman valmistuminen ja toimenpiteiden aloitus vuoden 2026 aikana,
vahintaan yksi pelaaja 11vs11-ikadluokista saavuttaa vuoden aikana kansallisen huipputason seu-
ran testipatteristossa

Seuran toimintastrategia 2026-2030 vahvistetaan seuran kevatvuosikokouksessa maaliskuussa
2026, jonka jalkeen strategian jalkauttamistyo aloitetaan seuran jasenistolle, toimihenkilgille,
tyontekijoille ja hallituksen jasenille seka tarvittaville muille seuran sidosryhmille.

Strategian jalkauttamista varten strategiassa ovat valmiina aikataulutus, toimenpiteet, vastuu-
henkil6t ja mittarit.

Mittarit: Jasenistolle ja seuratoimijoille tehtavan kyselyn strategiaan liittyvan materiaalin saavu-
tettavuuden vastauskeskiarvo

Seuran ylimpana paattavana elimena ovat vuosikokoukset, jotka kokoontuvat seuran sadantojen
mukaisesti. Vuosikokousten valissa seuran asioita hoitaa ja seuraa edustaa syyskokouksen vuodeksi
kerrallaan valitsema puheenjohtaja ja hallitus.

Paivittdisesta ja operatiivisesta toiminnasta ja johtamisesta ovat vastanneet 1.11.2022 alkaen toi-
minnanjohtaja Joni llvonen ja urheilutoiminnanjohtaja Jesse Laajaranta.



Urheilutoiminnanjohtaja Jesse Laajarannan lopettaessa tehtavassaan 31.10.2025. Seuran paivittai-
sesta vastaa toiminnanjohtaja Joni llvonen apunaan jasenpalvelupaallikkd Susanna Helander.

Alkaen 1.11.2025 toiminnanjohtaja, jasenpalvelupaallikko ja seuran paallikkétason henkil6t muo-
dostavat operatiivisen johtoryhman, joka raportoi seuran hallitukselle péivittaisesta toiminnasta.

Seuran johtamiseen on luotu johtosaanto, jonka kautta on maaritelty tarkemmin vastuut ja velvoit-
teet. Johtosdaanto on luettavissa seuran internet-sivuilla.

Seuran budjetoinnin valmistelusta ja seurannasta vastaa seuran hallituksen maaraama talousva-
liokunta, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja Ville Arima, toiminnanjohtaja Joni llvonen, jasen-
palvelupaallikkd Susanna Helander ja toimikauden ensimmaisessa hallituksen kokouksessa nimi-
tettavat muut hallituksen jasenet. Talouteen liittyvat toiminnot on kirjattu seuran talousohjee-
seen.

Hallitus laatii tulevan kauden jasen- ja seuramaksuista esityksen, joka kasitellaan / vahvistetaan
seuran saantomaaradisessa syysvuosikokouksessa.

- Aikuisjasenet 30€
- Nuorisojasenet (alle 20 vuotiaat) 20 €
- Perhejasenet (2 aikuista) 50 €
- Kannatusjasenmaksu 20€
- Aikuiset (eivat kuulu koulutustoiminnan piiriin) 80 €
o Liittyminen seuraan ajalla 1.7.-31.10. . 50 €
- KKl-pelaajat (eivat kuulu koulutustoiminnan piiriin) 50 €
o Liittyminen seuraan ajalla 1.7.-31.10. . 30€
- Nuoret
o lkaluokat 2006-2021 150 €
= Perustettava uusi ikdluokka ajalla 1.5.-31.7. 75 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.7.-31.7. 75 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.8.-31.8. 55 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.9.-30.9. 25 €
= Liittyminen seuraan ajalla 1.10.-31.10. 10 €

- Futsal-pelaajat (osallistuu ainoastaan Futsaliin) 50 €



- Sisaralennus (toinen perheen lapsi) -25%
- Sisaralennus (kolmas ja sitd seuraavat perheen lapset) -50%
- Liittyminen seuraan ajalla 1.11.-30.6.

Seura hakee vuosittain Helsingin Kaupungin toiminta- ja tilankayttoavustusta. Lisdksi haetaan lei-
riavustusta kaupungin nuorisotoiminnalta. Muita avustuksia haetaan soveltuviin hankkeisiin mm.
Suomen Palloliitolta, Jalkapallosaatiolta ja Opetus- ja Kulttuuriministeriolta.

Seuralla on perheiden tukemiseen tarkoitettu rahasto, josta perheet voivat hakea tukea lasten ja
nuorten harrastusten kustannuksiin. Rahastoon on saatu alkupdaoma 10 000 € Urlus saatiolta. Ra-
hastoa pyritaan kasvattamaan erilaisten tapahtumien tuotoilla seka yritysten ja yksityishenkildiden
lahjoitusten avulla. Tukirahaston sdant6ja on muutettu syksylla 2022 siten, etta tukia voidaan ja-
kaa joustavammin mm. energiakriisin muodostamien haasteiden perusteella.

Seuramaksut ja joukkueiden toimintamaksut laskutetaan kaudella 2026 MyClub-jarjestelman
avulla. Seura laskuttaa joukkueilta valmennukseen ja olosuhteisiin liittyvat maksut Visma Fivaldi-
jarjestelman avulla.

Jarjestelmistd ja niiden kayttamisesta sekd opastamisesta vastaa ensisijaisesti jasenpalvelupaal-
likko.

Seuran jasenrekisteri muuttui Jalkkis.net-ohjelmistosta kaudella 2024 MyClub-ohjelmistoon, jonka
avulla yllapidetaan jasenrekisteria. Jarjestelma jakaa jasenet omien ryhmien / joukkueiden alle.
Jasenen liittyessa seuraan ja joukkueeseen uusi jasen tayttda tarvittavat tiedot, jotka paivittyvat
automaattisesti MyClub-jarjestelmaan.

Joukkuekohtaisista pelaajatiedoista vastaa joukkueenjohtaja tai joukkueen valtuuttama henkil6(t).
MyClub- ohjelmistossa on my6s taloushallinta ja laskutusjarjestelma, jonka avulla joukkueiden ra-
hastonhoitajat tekevat joukkueiden kuukausittaisen pelaajamaksujen laskutuksen seka joukkueen
tilinpaatoksen kauden paatyttya.

Seuran kirjanpito ja ulkoinen laskutus toimii Visma Fivaldi -ohjelmistolla. Fivaldin paakayttdja seu-
rassa on tilitoimisto Datacleric. Fivaldia kayttavat lisdaksi toiminnanjohtaja, jasenpalvelupaallikko
seka hallituksen puheenjohtaja.



Seuran sisdisesta laskutuksesta Fivaldin kautta joukkueilta laskutetaan kenttamaksut ja valmenta-
jien palkkiot.

Pelipaikka-jarjestelma on Palloliiton jasenrekisteri, josta 10ytyy kaikkien pelaajien rekisterointitie-
dot. Pelipaikka-jarjestelman kautta tehdaan pelaajien seurasiirrot ja pelipassien rekisterdinnit. Ja-
senpalvelupaallikkd on paavastuussa Pelipaikka-jarjestelman kayttamisesta seka seurasiirtoihin ja
pelipassiasioihin liittyvan tuen tarjoamisessa joukkueille.

Taso-jarjestelma toimii Palloliiton sarjojen ja ottelujen hallintajarjestelmana. Jarjestelman kautta
joukkueenjohtajat kirjaavat pelaajat ottelupoytakirjoihin. Pelaajatiedot tuodaan Tasoon pelipai-
kasta. Jarjestelma seuraa ja varmistaa, etta pelaajalla on oikeus pelata ko. joukkueessa, hanella
on voimassa oleva pelaajalisenssi ja voimassa oleva vakuutus.

Paavastuu seuran varainhankinnasta on toiminnanjohtajalla. Toiminnanjohtaja hyédyntaa varain-
hankinnassa seuran markkinointimateriaaleja, jotka on paivitetty laajemmin vuoden 2020 aikana
ja joita paivitetdaan jatkuvasti. Uusia varainhankintamalleja kehitetdaan yhdessa seuran hallituksen
ja toimihenkildiden kanssa. Seuran markkinoinnissa ja varainhankinnassa tullaan hyédyntamaan

UEFA SROI materiaaleja. Seuran jasenlehden, Kierrepallon, mainosmyyntia pyritdan edelleen te-

hostamaan mm. saamalla joukkueet enemman mukaan mainosmyyntiin.

Varainhankintaa pyritdaan kehittamaan myos erilaisten tapahtumien yhteydessa.

Seura on tehnyt uuden yhteistydsopimuksen Intersport Tammiston ja PUMA:n kanssa. Yhteistyo-
sopimus on astunut voimaan 1.1.2023. Yhteistyosopimuksen myo6ta Storen toiminta varustekaup-
pana on paattynyt ja yhteistydsopimus JAKO:n kanssa on irtisanottu. Myds nettikauppa MPS Store
on suljettu vuoden 2022 lopussa ja varustekauppa siirtynyt Intersport Tammiston seurakaupan
alle.

MPS Storen toiminta jatkuu kuitenkin edelleen fanituotemyyntina. Seura on ollut fanivaruste-
myynnin osalta arvonlisdaverovelvollinen. Hallitus arvioi toimikauden alussa fanivarustemyynnin
alv-velvollisuuden perusteita, koska tuotemyynti on nykyiselladan hyvin vahaista eika tayta elin-
keinotoiminnan kriteereita sisdisen varustemyynnin padtyttya aiemmin.

Seuran sponsoreina on useita yrityksia ja sponsoroinnin muotoja ovat mm. mainokset joukkueiden
pelipaidoissa sekd mainokset vuosittain ilmestyvassa Kierrepallo lehdessa. Lisaksi seura myy mai-
nospaikkoja nettisivuille ja yhdessda Mosan Wembley Oy:n kanssa Tapanilan urheilukentalle.



Toimikauden 2026 aikana seuran tavoitteena on laajentaa verkkomainontaa yhdessa sponsoreiden
kanssa uusien verkkosivujen myota seka pyrkia saamaan lisaa mainostajia Tapanilan urheiluken-
talle.

MPS:n padyhteistydkumppanina toimii kaudella 2026 Intersport Tammisto. Yhteistydkumppanuus
kattaa seuran varustekaupan siirtymisen Intersport Tammistoon, verkkomainonnan seka kentan-
laitamainoksen Mosan Wembleylla. Seura saa vastineeksi yhteistydsta sponsorointitukea seka seu-
ran jasenistolle jasenalennuksen Intersport-kauppaan. Seura tekee "Kannata & Kerrytd” -yhteis-
tyota K-market Suutarila, K-market Téyrynummi ja K-market Siltamden kanssa. Yhteistyomalli pe-
rustuu jaseniston yhteistyokaupoissa tekemiin plussakorttiostoihin, joiden perustella kauppa tukee
seuraa. Samankaltainen “Kannata & Kerrytad” yhteistyd on Fundis-maksupalvelun kanssa, jossa tar-
vikkeita ja/tai ravintolapalveluita tarjoavat yritykset maksavat ostoista tietyn prosenttiosuuden
seuralle tai suoraan joukkueelle. Muita yhteistyokumppaneita haetaan mm. seuran jasenpaitoihin
seka edelleen verkkosivuille, tapahtumiin ja ym.

Seura jarjestaa toimikauden aikana useita tapahtumia, joiden yhteydessa keratdan myos varoja
seuratoimintaan. Tapahtumien yhteydessa jarjestetdan mm. MPS Storen fanimyyntid, buffet-
myyntia ja tapahtumissa markkinoidaan yhteistydkumppaneita. Tapahtumissa tapahtuva varain-
hankinta tehdaan usein yhdessa joukkueiden kanssa. Esikouluikdisten seka 1. ja 2. luokkalaisten
lasten turnaus “Kimalaiscup” pyritddan myos jarjestamaan jalleen ensi kevaana.

Urheilutoiminnasta vastaa urheilutoiminnan johtoryhma, johon kuuluvat suorituskykypaallikkd,
valmennuspaallikot sekd muut paatoimiset seuravalmentajat. Urheilutoimintaa tukee seuran toi-
minnanjohtaja ja jasenpalvelupaallikko erityisesti hallinnollisten asioiden osalta.

Seuran joukkueet osallistuvat Palloliiton jarjestamiin sarjoihin niille sarjatasoille, joihin ne ovat saa-
vuttaneet pelioikeuden. Lisaksi joukkueet osallistuvat aktiivisesti Palloliiton sarjoihin ja peli-iltoihin.

Junioritoiminta on seurassa kovassa kasvussa. Nuorimpia ikdluokkia on saatu joka vuosi hyvin mu-
kaan toimintaan. Kaudelle 2026 juniorijoukkueita on tytoissa ikdluokat T2010-2011, T2012, T2013-
T2014, T2015, T2016, T2017 ja T2018-T2019. Poikaikdluokissa on joukkueet A-pojat, B-pojat (nelja
joukkuetta), P2011, P2012 (kaksi joukkuetta), P2013 (kaksi joukkuetta), P2014, P2015, P2016,
P2017, P2018, P20219. 2020 syntyneiden ikdluokassa ja kevaalld 2026 perustettavassa 2021 synty-
neiden ikdluokassa on yhteisjoukkue tytdille ja pojille.

Aikuisten joukkueita on miehissa llI-divisioonassa yksi joukkue, IV-divisioonassa yksi joukkue seka
yksi joukkue V-divisioonassa. Naisten joukkueita on yhteensa yksi, joka pelaa IV-divisioonissa. Seu-
rassa on myods KKl-joukkue miesten sarjassa. Miesten sarjoissa pelataan myos pelkastaan futsalia
yhden joukkueen voimin.



Joukkueiden toimintaa pyritaan kehittdamaan enemman yhteiséllisempaan suuntaan ja toivomme,
ettd saisimme mukaan yha enemman joukkuetoiminnasta kiinnostuneita henkil6ita.

Seuramme toiminnassa mukana oleville toimintakulttuuriamme johdattaa vahvasti arvomme. Ar-
vojen kautta pystymme toteuttamaan missiotamme tarjoamalla merkityksellisiad sisaltdja elamaan
jalkapallon darella. Viestinnallisesti haluamme yhdessa kaikkien toiminnan osallistujien kanssa
osoittaa kuinka ndma myds toteutuvat kdytdannossa seuran, joukkueiden ja eri henkiléiden viestin-
takanavissa.

Seuralla on kaytossa vuosikello, josta 16ytyy kaikki vuosittain toistuvat seuran ja joukkueiden toi-
mintaan liittyvat aktiviteetit. Vuosikellosta 16ytyy mm. milloin pitaa ilmoittautua sarjoihin, milloin
tulee tehda Palloliitolle hakemukset jarjestettavista turnauksista. Avustushakemusten jattopaiva-
maarat seka kaikki muut tarkeat paivamaarat.

Seuralla on toimihenkildille omat toimintaohjeistonsa mm. talousohje-saannét, some-viestinta-
opas, uuden pelaajan opas, turvallisuusohjeistus jne. Ohjeita paivitetdaan saanndllisesti, jotta niihin
saadaan kirjattua kaytannossa hyvaksi koetut toimintamallit. Ohjeet |6ytyvat sahkdisesti seuran
MyClub-jarjestelmdn materiaalipankista.

Joukkueiden vanhempainkokous valitsee joukkueille johtajat, taloudenhoitajat ja huoltajat seka
muut tarvittavat toimihenkil6t. Seura ja sen hallitus tukee joukkueiden toimintaa, mutta joukkueet
rahoittavat itse oman toimintansa kokonaisuudessaan pois lukien seuran nuorimpien tyttojen ja
poikien ikdluokkien joukkueet.

Seura tukee joukkueiden valmentajien ja johtajien koulutus- ja kehittamistoimintaa. Aikuisjoukku-
eilla on oma johtoryhmansa, jotka suunnittelevat joukkueidensa toimintaa ja taloudenhoitoa.

Eri toimijaryhmien tapaamisia jarjestetaan saannollisesti vuoden 2026 aikana (joukkueenjohtajat,
valmentajat, taloudenhoitajat, huoltajat). Tapaamisten tavoitteena on parantaa viestintaa ja vuo-
rovaikutusta seka lisatd kokemuksen kautta saatua kdytannon oppien siirtymista joukkueesta toi-
seen.

Jotta mahdollistamme valmennuslinjan ja pelitavan jalkauttamisen joukkueisiin, tulemme jarjesta-
maan saannollisia valmentajatapaamisia seuran palkatun henkiléstén johdolla.
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Jussi Vasara, Sipi Ulvas, Mohammed Adlouni, Janne Hiuspdd, likka Rissanen,
Niko Asikanius, Otto Lempidinen, Rony Metsankivi, Teo Hyrske, Henri Mattsson,
Veera Rintamadki, Jarno Parikka

Seuran toiminnanjohtajan, jasenpalvelupaallikon ja paallikkotason henkiléiden muodostaman
operatiivisen johtoryhman tehtavana on paattaa ja vahvistaa seuran urheilutoimintaan liittyvat
valmennustoimintaan ja pelaajakehitykseen liittyvat suunnitelmat, aikataulut ja toimenpiteet.

Seurassa on kolme padatoimista valmennuspaallikkda, joiden vastuu on heille maaritellyista ika-
luokista, joissa he toimivat omien vastuuikdluokkiensa valmentajien esihenkilona. Heidan tehta-
vana on toimia vahintaan yhden ikdluokan vastuuvalmentajana ja tarjota tukea joukkueiden val-
mentajille suunnittelussa ja ajoittain jarjestda malliharjoituksia kdaytannon harjoituksissa. Lisaksi
heidan vastuullaan on osallistua seuran valmennus- ja pelaajakehitystoiminnan kehittamiseen
tuottamalla materiaalia muiden valmentajien kayttoon ja organisoida tiedon ja materiaalin jalkaut-
taminen.

Seuran suorityskykypaallikkéna aloitti 1.11.2024 Teemu Silius. Suorituskykypaallikon vastuulla on
seuran fyysisen valmennuksen linjaukset kehittdminen ja jalkauttaminen. Suorituskykypaallikon
toimenkuvaan kuuluu seuran kilpajoukkueiden fyysisena valmentajana toimiminen seka koko seu-
ran jaseniston fyysisen valmennuksen suunnittelu ja koulutus. Pelaajien suorituskyvyn kehittami-
sen lisdksi keskeisend teemana toiminnan kehittamisessa on pelaajien kehittaminen terveys edelld
siten, etta pelaajien fyysisten ominaisuuksien kehittdmiseen kiinnitetdan huomiota monipuolisesti
ja vammoja ennaltaehkaisevasti.



Ikdluokkavastaavat ja seuravalmentajat toimivat vastuuvalmentajana yhdessa maaritellyn ikadluo-
kan joukkueessa. Heidan tehtdva on johtaa ja tukea kyseisen ikdluokan muita valmentajia. Seura-
valmentajat toimivat lisdaksi valmentajana erikseen maaritellyissa joukkueissa. Ikaluokkavastaavilla
ja seuravalmentajilla on vastuullaan osallistua seuran valmennus- ja pelaajakehitystoiminnan ke-
hittamiseen tuottamalla materiaalia muiden valmentajien kayttdéon ja organisoida omien ikaluok-
kiensa valmentajille materiaalin jalkauttaminen.

Seurassa tuotettua valmennuslinjamateriaalia ja opetussuunnitelmia varten on kadytossa Oned-
rive-pilvipalvelu seuran paatoimisten valmentajia varten.

Valmennustiedon ja materiaalin jalkauttamisen vastuu on valmennuspaallik6illa ja seuran paatoi-
misilla valmennuksen vastuullisilla henkildilla.

Tavoitteenamme on nostaa valmentajien osaamista ja koulutustasoa. Jarjestamme yhteisty6ssa
Pohjois-Helsingin valmennusosaamisen kehittdjan (VOK) kanssa vuoden 2026 aikana suunnitel-
mallista valmennuskoulutusta Futisvalmentajan startti (Taso 1) ja Ikdvaihekoulutus (Taso 2) seuran
valmentajille. C- tason (Taso 3) valmentajakoulutus jarjestetdan seuran sisalla tarpeen mukaan mi-
kali osallistujia on riittavasti. Paaasiallisesti pyrimme seuran sisaisilla koulutuksilla luomaan yhte-
naistd valmennustapaa seuraan. Tuemme myds Palloliiton tarjoamia koulutuksia jo aikaisemmin
kouluttautuneiden valmentajien osaamisen kehittamiseksi.

Seuran sisdisia valmentajakoulutuksia valmennuslinjasta ja opetussuunnitelmista jarjestetaan |a-
hiopetuksena ja verkko-opetuksena.

Haluamme tarjota pelaajillemme vaihtoehtoisia pelaajapolkuja seka niiden erillistda, mutta myos
yhtenaista sisallollista ja laadullista kehittamista.

Tarjoamme pelaajille mahdollisuuden harrastaa omalla tasollaan sopivassa joukkueessa, henkil6-
kohtaisen kehittymisen seuranta ja Palloliiton jarjestamien nuorten Huuhkaja- ja Helmaritoimin-
nassa osallistuvien pelaajiemme maarat antavat meille tietoa pelaajakehityksemme tilasta.

Pelaajapolku kuvaa pelaajan kannalta vaihtoehtoisia kehityspolkuja seka niihin liittyvia harjoitte-
lumuotoja ja tapahtumamaaria. Valmennuksen ja joukkueenjohdon on syyta tunnistaa, ettd pe-
laajakeskeinen toiminta ja hyva pelaajapolun hallinta aiheuttaa paljon tyota.

Alle kouluikadisten matalankynnyksen futiskoulut ja -kerhot tarjoavat ensi kosketusten seuran pe-
laajapolun alkupadhan. Naiden toimintojen piirissa olevien lasten maaran kasvattaminen on suuri
tavoite vuoden 2026 aikana ja tulevina vuosina.



Lasten ja nuorten joukkueiden toiminnassa tavoitteena on sailyttda ikaluokan toimintaedellytyk-
set, jolla vahvistamme pelaajapolkuamme aikuisjoukkueisiin asti. Vuonna 2026 perustetaan jatku-
vuuden mukaisesti Pojat/Tyt6t 2021 ikdluokkajoukkue.

Tavoitteemme tulevan strategiakauden 2026-2030 aikana on, etta seurassa on miesten ja naisten
edustusjoukkueet. Lisdksi tavoitteenamme, ettd nadihin joukkueisiin tulevaisuudessa vuosittain
nousee muutama seuran oma pelaaja.

Hyva pelaajapolun hallinta edellyttda systemaattista pelaajan kehityksen seurantaa seka saatujen
tulosten pohjalta tehtavia kehityssuunnitelmia ja -toimenpiteita. Kehityksen ja sen seurannan tar-
koitus on varsinkin kilpatason ryhmien yksittaisille pelaajille. Muiden ryhmien pelaajien osalta py-
ritdan joukkueen toiminnan kehittamiseen.

Pelaajakehityksessa pitkdjanteisyys on avainasioita. Tasta johtuen vakioitujen testien tulokset tal-
lennetaan kaikkien joukkueiden osalta keskitettyyn paikkaan.

Erilaiset lajitaito-, fysiikka- ja pelitaitotestit ovat erinomainen tapa seurata pelaajien kehittymista.
Kaikille testeille pyritaan luomaan yksilotason tavoitteet, joiden mukaan valmentaja pystyy suun-
nittelemaan yksildiden ja joukkueen toimintaa.

Pelaaja- ja joukkueseurannan seurantaa tehdaan myos seuratasolla 3 kertaa vuoden 2026 aikana
fysiikka- ja taitotesteilla.

Vuoden 2026 aikana jatketaan seuran organisoimana kaudella 2023 alkanut yldaasteen aamuhar-
joittelun jarjestamista jatketaan yhteistydssa Pukinmaen peruskoulun ja Urhean kanssa. Edella
mainittujen toiminnoista vastaavat seuran paatoimiset valmennuksesta vastaavat henkilot. Lisdksi
maalivahdeille jarjestetdaan joukkueharjoitusten yhteydessa ikdaluokkien mv-valmennusta siita erik-
seen vastaavien ulkopuolisten oto mv-valmentajien johdolla

Seuran ydintoimintojen tukipalveluista vastaa operatiivinen johtoryhma ja erilliset tyoryhmat,
joita perustetaan toimintokohtaisten tarpeiden mukaisesti. Hallinnon alla toimivan taloustoimi-
kunnan lisdksi seuralla on tyéryhmat viestinnan ja markkinoinnin seka olosuhteiden osalta. Tyo-
ryhmien osalta tehdaan uudelleenorganisoituminen toimikauden 2025-2026 alussa.

Seuralla on useita sidosryhmia, joiden kanssa tehdaan yhteistyota eri tasoilla. MPS on aktiivinen
toimija mm. Palloliiton tyéryhmissa ja seuralla on jatkuva keskusteluyhteys Helsingin kaupungin
kanssa erityisesti olosuhdeasioissa.



Liittojen ja virastojen kanssa tehtdvan sidosryhmayhteistyon vastuuhenkilot ovat seuran puheen-
johtaja ja erikseen nimettavat hallituksen jasenet (mm. Palloliitto) ja toiminnanjohtaja Joni llvonen
(mm. avustushakemukset).

Malmin Palloseura pyrkii tekemaan yhteisty6ta muiden jalkapallo- ja urheiluseurojen sekd muiden
yhdistysten kanssa. Seurayhteistyota tehdaan valmennuskoulutusten jarjestamisen kautta seka yj-
toiminnan muodossa, mikali yj-toiminnan katsotaan auttavan eri seurojen toiminnan kehittymista.

Seuralla on mm. pitkdaikainen yhteistyo Siltamaen Lions Clubin kanssa, jonka puitteissa seura on
osallistunut Lions Clubin vuosittaisen talviriehan jarjestamiseen ja Lions Club tukee seuran aloitta-
vien ikdluokkien toimintaa vuosittaisella avustuksella.

Seuran jasenistd on toiminnan keskipisteessd ja muodostaa kokonaisuutena itse seuran. MPS:n
paatoimiset tyontekijat tarjoavat tukensa seuran jaseniston kayttdon mm. pelipaikka- ja MyClub -
jarjestelmien toiminnollisuuksiin liittyen. Jasenistolle tarjottavista tukipalveluista vastaavat paa-
asiassa toiminnanjohtaja ja jasenpalvelupaallikko.

Seura tarjoaa tukea my0s pelaajien vanhempien ja perheiden tarpeisiin seuratoimintaan liittyvissa
kysymyksissa. Joukkueiden toiminnasta keskustellaan ja viestitddan vanhempainilloissa seka jatku-
valla viestinnalla MyClub -jarjestelman kautta.

Seuran viestinta muodostuu useille eri sidosryhmille tehtavasta viestinnasta, jota tehdaan eri ka-
navien kautta. Seuran viestintdd ohjaa viestintasuunnitelma, jonka paivittamista jatketaan edel-
leen myds toimikauden 2026 aikana. Kaudelle 2026 yhden paatoimisen tyontekijan tydkuvaan on
maaritelty mediavastaavan vastuu, joka sisadltaa viestintaan liittyvaa kehittamista, suunnittelua ja
toteuttamista. Lisaksi viestinnantekijoina pyritdan loytamaan lisdad mm. joukkueiden edustajista.
Tavoitteena on mm. laajentaa joukkueiden toimintaan liittyvaa viestintaa seka konseptoida MPS-
Tv:n tuotantoa siten, etta viestintd MPS-Tv:n kautta olisi sdanndllista ja jatkuvaa.

Seuran sisdisesta viestinndsta vastaa seuran viestintatiimi, jonka toiminnasta vastaa toiminnanjoh-
taja. Toiminnanjohtaja lisdksi viestintatiimiin kuuluu jasenpalvelupaallikkd ja muut toimikauden
alussa nimettavat henkilot.

Seuran sisdisen viestinnan kanavina toimivat padasiassa seuran verkkosivut sekda MyClub -jarjes-
telm3, jonka kautta lahetetdan tiedotteita ja viestitadan tapahtumista.



Seuran ulkoisesta viestinndsta vastaavat samat henkil6t kuin sisdisesta viestinnasta. Seuran ulkoi-
sessa viestinndssa tullaan toimikaudella 2026 edelleen hyédyntamaan myods ulkoista viestinndn
asiantuntijaa ja seuran jasenist6a aktivoidaan viestimaan seuran asioista mm. sosiaalisen median
kanavissa.

Seuran ulkoisina viestintakanavina toimivat paaasiassa seuran verkkosivut seka sosiaalisen me-
dian kanavat (Facebook ja Instagram) ja paikallislehti Koillis-Helsingin Lahitieto.

Seuran tapahtumien organisoimisesta vastaa toiminnanjohtaja yhdessa jasenpalvelupaallikon ja
erikseen nimettavien muiden henkildiden kanssa. Seura jarjestaa toimikauden 2026 aikana useita
tapahtumia, joilla pyritdan kehittdmaan seuran yhteisollisyytta ja kerdamaan varoja seuratoimin-
taan.

KimalaisCup on Malmin Palloseuran jarjestama paivakotilasten futisturnaus, joka jarjestetaan pe-
rinteisesti huhtikuun lopulla. Tapahtuma on jarjestetty jo yli 10 vuotta ja se on saanut laajaa na-
kyvyytta myos paikallisessa mediassa. KimalaisCup toimii monelle Koillis-Helsingin lapselle ensi-
kosketuksena seuran toimintaan.

Kaudelle 2023 konseptiin mukaan otettu 1.-2. luokkalaisten Kimalais Cup goes to school-tapah-
tuma tullaan myos jarjestamaan huhtikuun lopussa.

Seura jarjestaa toimikaudella 2026 Joulun valipaivaleirin, hiihtolomaleirin, kesakuun leirit, seura-
leirin Pajulahden urheiluopistolla, Back to school-leirin ja syyslomaleirin jasenistolleen ja muille
halukkaille lapsille ja nuorille.

Seuran kauden paattajaisissa palkitaan kauden tsempparit ja fair-play-pelaajat seka ansioituneet
toimihenkil6t. Tapahtuma jarjestetaan toimikauden lopulla edellisen pelikauden paatyttya.

Toimihenkildiden ja aktiivisten aikuisten kauden paatosta vietetdan marraskuussa MPS Pikkujou-
lujen merkeissa, jossa palkitaan kaudella ansioituneita henkildita ja kasvatetaan toimihenkildiden
ja aktiivisten aikuisten yhteisollisyytta vapaamuotoisemman juhlan merkeissa.

Toimihenkil6foorumeita jarjestetaan seuran toimihenkildiden viestinta- ja keskustelukanavana
seuran toimintaan liittyvien laajempien asioiden kehittamisessa.



Seura jarjestaa toimikauden aikana useita jalkapalloturnauksia eri ikdluokissa. Padvastuu turnaus-
ten jarjestamisessa on joukkueilla. Seuran toimisto tukee joukkueita tapahtumajarjestelyissa.

Malmin Palloseuran olosuhteet keskittyvat Tapanilan Moisiontien tekonurmikentille ns. vanhalle
Mosan Tekonurmelle seka Tapanilan Urheilukentan tekonurmelle eli Mosan Wembleylle. Omien
kenttien lisdksi seuran toimiston yhteydessa toimii MPS Sali, jossa joukkueet voivat tehda kehon-
painoharjoittelua.

Olosuhteiden kehittamista on tehty pitkdjanteisesti erityisesti Tapanilan tekonurmikentilla. Toi-
mikauden 2026 aikana jatketaan Mosan Wembleyn “MPS-talo ja Tapanilan urheilukentan jatko-
kehittaminen” -hanketta hanketyéryhman johdolla. Hanketta vetaa MPS:n ja Mosan Wembley
Oy:n hallituksen puheenjohtaja Ville Arima. Tyéryhmassa ovat mukana mahdollisesti hallituksen
jasenia, seuran paatoimiset tyontekijat seka rakentamisen asiantuntijoina toimivat Pasi Viita-
niemi, Teemu Kouri ja Lauri Karjalainen.

Muilta osin olosuhteiden kehittamisesta ja yllapidosta vastaa paaasiassa olosuhdepaallikkona
kaudella 2026 toimiva Veli-Pekka Rinne.

Malmin Palloseura ry
Hallitus
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